
Programme de formation 2027

Saisissez vous du 
nouveau paradigme 
écoénergétique !

x



comprendre 
Explorer

agir Trois piliers


pour former

x
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Pourquoi rejoindre 
ce programme

de formation ?

1. Comprendre les enjeux 
systémiques de la Transition 
Écologique, Énergétique et 
Sociale (TEES) des entreprises

Myriam

Maestroni
Présidente 
e5t et e5t 
Éducation

2. Bâtir une feuille de 
route personnalisée pour votre 
entreprise, alignée sur vos 
priorités métiers

3. Rejoindre un réseau de 
leaders engagés pour accélérer 
les projets de transition

4. Devenir ambassadeur et 
prescripteur du changement !

x
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Contenus

Des conférences

Des master class

Des rencontres trimestrielles

Des séminaires


Flexibilité : 70 % en distanciel, 30 % en 
présentiel. Accès aux vidéos et replays 
durant toute la durée de la formation.


Projet concret : Rédiger un plan 
d’action et une feuille de route 
validées par des experts.

2 niveaux de formation 
sur 12 mois

1re année - Les bases


2e année - Approfondissements avec 
option certifiante (Université Paris 
Dauphine PSL)

pour qui

Dirigeants, responsables RSE, 
consultants ou porteurs de projets 
engagés dans la transition écologique.


Dates clés

1er avril 2026 
Ouverture des candidatures


15 janvier 2027 
Démarrage de la formation

100 Leaders 
pour la Planète


Fondé en mars 2022, 100 Leaders pour la 
Planète, organisme de formation certifié 
Qualiopi, propose des programmes de 
formation à la transition écologique, incluant 
ateliers, conférences, vidéos d’experts...


Nous mobilisons et stimulons les talents 
afin de permettre à chacun de contribuer, 
individuellement et pour son organisation, 
à la création du nouveau paradigme 
écoénergétique, source d’opportunités, 
d’engagement et d’espoir pour le futur.


Nous sommes convaincus qu’ensemble, nous 
pouvons réduire les effets du changement 
climatique et créer un monde durable, tout 
en restant lucides et optimistes !

100 Leaders 
pour la Planète

x
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Contenus
Thématiques Climat Société Transition énergétique Neutralité carbone
Mobilité Décrypter Nature Transformer Partager

Des Masterclass

en e-learning

Des conférences

d’experts

Des événements

professionnels

Du réseau,

des rencontres

Séverine Tallec
Directrice Achat, TotalEnergies

« La formation 100 Leaders m’a aidée à mieux 
identifier et rencontrer les fournisseurs sérieux sur 
la questions énergie-climat pour TotalEnergies ».

Nos apprenants apprécient nos contenus 

Qualité des séminaires et rencontres

Qualité des conférences

Pertinence des Masterclass

Moyenne des notes 2024

9

8,5

10

x
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Promo 2027 - 1re année

Master class de 2027

Janvier Christian De Perthuis
Le Tic-Tac de l’Horloge Climatique · Introduction à la neutralité climat

Février Maxence Cordiez
La Transition Énergétique : hier, aujourd’hui et demain

Mars Franck Chenu
Pétrole : comment amorcer la transition, entre contraintes et opportunités

Avril Christelle Rouillé
Au Cœur de l’Hydrogène : Stratégies et Révolutions

Mai Corinne Lepage
La Taxonomie Européenne : clé de voûte de la « Grande Transformation »

Juin Romuald Ribault
Le Numérique Responsable : Les Leviers en Entreprise

Septembre Arnault Pachot
L’Intelligence Artificielle

Octobre Philippe Vervier
Le Labyrinthe de l’Acceptabilité Sociale

Novembre Albane Gaspard
La Transition des Bâtiments

Décembre Xavier Ducurtil
Les 6 facteurs clefs de succès d’une stratégie RSE en entreprise

Pour aller plus loin
Les Modules SPOC Facultatifs de Paris Dauphine PSL

Pilotage de la performance durable (1h50) Stratégie (1h30) Marketing (1h15)

Ressources humaines (1h25) Finance (1h20) Comptabilité (1h45) x
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Promo 2026 - 2e année

Master class de 2027

Janvier Patrice Geoffron
De l’Accord de Paris aux COPs récentes 
Bilan et Perspectives

Février Alain Renaudin
S’Inspirer de la Nature grâce au Biomimétisme

Mars Laurent Piermont
La Biodiversité

Avril Charles-Henri Beyssere des Horts
RH face à la transition écologique

Mai Pierre Moniz-Barreto
L’Économie Régénérative : La Raison d’Être

Juin Pierre Éric Sutter & Sylvie Chamberlin
L’Éco-Anxiété : Un Atout pour l’Entreprise ?

Septembre Nathalie Gontard
Le Plastique entre Fausses Solutions et Vrais Dangers

Octobre Mehdi Guellil
Décarboner pour durer : Stratégies Concrètes 
pour Entreprises Responsables

Novembre Magali Castex
La Sobriété dans la Production Urbaine

Décembre Myriam Maestroni
Le Leadership Climatique

Pour aller plus loin
Les Modules SPOC Facultatifs de Paris Dauphine PSL

Pilotage de la performance durable (1h50) Stratégie (1h30) Marketing (1h15)

Ressources humaines (1h25) Finance (1h20) Comptabilité (1h45) x
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Cycle de conférences
Tous les mois, un rendez-vous de 2h pour tous les niveaux

avec un expert de la transition écologique

27 janvier Intervenant à venir
Pourquoi le leadership doit se réinventer à l’ère de l’anthropocène ?

18 février

19 mars

15 avril

19 mai

18 juin

16 sept.

20 octobre

18 novembre

17 décembre

Intervenant à venir
Transformer son leadership : cap vers la
 régénération

Intervenant à venir
Les limites planétaires : pourquoi
 elles concernent les leaders

Intervenant à venir
Comment le changement climatique
 impacte-t-il le cycle de l’eau en France ?

Intervenant à venir
Inspirer, embarquer, fédérer : les
 leviers de mobilisation

Intervenant à venir
Sobriété et innovation : comment arbitrer ?

Intervenant à venir
Gouvernance durable : repenser le pouvoir et les décisions

Intervenant à venir
Le corps du leader : stress climatique, éco-anxiété et résilience

Intervenant à venir
L’entreprise, terrain d’engagement climatique

Intervenant à venir
Agir ensemble : alliances, réseaux et écosystèmes

x
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L’Option certifiante
Vous intégrez la 2e année et souhaitez valoriser davantage votre apprentissage ? 
Choisissez l’option certifiante en partenariat avec l’Université Paris Dauphine PSL sur 
le thème « Agir en leader pour la transition énergétique et écologique ».

Validez les modules SPOC obligatoires
Avec des experts de l’Université Paris Dauphine PSL

2 h

1 h 30

2 h

30 min

Patrice Geoffron
Développement Durable et Transition

Christian de Perthuis
Enjeux Énergétiques et Climatiques du Développement Durable

Stéphanie Monjon
Responsabilité Sociale de l’Entreprise

Sophie Meritet
Éthique des Affaires 

Modalités pédagogiques
2 jours par an de conférences  
méthodologie et tutorat  
collectif en présentiel

Tutorat individuel en distanciel

Rédaction d’une note d’intention

Rédaction d’une feuille de route

Préparation à la rédaction d’un 
plan d’actions présenté lors 
d’une soutenance en distanciel
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Modalités
Conditions d’entrée

Sur CV & Entretien : Expérience professionnelle de 3 ans minimum requise.

Engagement

Écouter et Explorer : assiduité de 20 heures minimum est demandée sur 
l’ensemble des contenus (cycle de conférences, master class…). 
Comprendre : Obtenir au moins 50% de réussite aux quiz et activités interactives. 
Agir et Transmettre : Un projet de restitution écrit (la feuille de route) est demandé pour 
valider la formation par tous les apprenants (parcours libre et option certifiante).

Handicap

Si vous êtes en situation de handicap, merci de 
contacter notre référent handicap par email : 
Daïana Boismoreau dboismoreau@e5t.fr


Pour toutes questions votre référent 
pédagogique Daïana Boismoreau 
dboismoreau@e5t.fr Tél : 07 81 76 03 28


Assistant Technique : Margot Maurice

Règlement intérieur

Retrouver le règlement intérieur sur 
100leaderspourlaplanete.fr/reglement-interieur/

Modalités pédagogiques

Modalités communes à tous les apprenants 
(auditeur libres et en parcours certifiant)

Q uestionnaire de positionnement

Rédaction d’une note d’intention


Tutorat individuel en distanciel


x
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Offres
Parcours 
Certifiant 
Année 2

Parcours 
Auditeur Libre

Parcours 
Conférence

Parcours 
Masterclass

5 990 € HT 3 990 € HT 1 990 € HT 1 990 € HT

Les masterclass

Cycle de conférences

Certification

Durée 12 mois 12 mois 12 mois 12 mois

En partenariat avec
Financements : entreprise, 

personnel ou OPCO

Daïana 
Boismoreau

Votre interlocutrice
07 81 76 03 28

100 leaders pour la planète, une marque d’E5T EDUCATION Entreprise 
Sociale et Solidaire
et Organisme de Formation


SIRET 91168641800011- NDA 11 75 65587 75


Certification QUALIOPI Actions de Formation N°0971122QA-1


Adresse- E5T Education 19 rue de Miromesnil - 75008 Paris x
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